BER DZP

Przygotuj
firme do

zmian w KP

Aty 24 kwietnia (poniedziatek)

20dz. 9:00-16:00 ﬁ kancelaria DZP, Rondo ONZ 1, 22 pietro, Warszawa

Rok 2023 przynidst wiele zmian w prawie pracy. Dla pracodawcow, a w szczegdlnosci dla dziatdéw HR, jest to rok peten
wyzwan. Juz 26 kwietnia wejdzie w zycie kolejna istotna nowelizacja Kodeksu pracy, a wraz z nig m.in. zmiany
w okresie prébnym, nowe reguty rozwigzywania uméw terminowych, nowe przerwy w pracy, dituzsze urlopy
rodzicielskie oraz nowe urlopy pracownicze.

Do kogo skierowane sg warsztaty?

LZ\ Jesli masz poczucie, ze zakres i tempo zmian w prawie pracy utrudniajg ich usystematyzowanie
(QO i przyswojenie oraz masz pytania dotyczgce przepiséw, ktdre niebawem wejdg w zycie i nie wiesz, gdzie
| szuka¢ odpowiedzi — ten warsztat jest wtasnie dla Ciebie!

Nasze spotkanie kierujemy do wszystkich pracodawcéw, a w szczegdlnosci do pracownikéw dziatéw
HR oraz dziatéw prawnych.

Dlaczego warto wzig¢ udziat w szkoleniu?

% Podczas szkolenia przedstawimy najnowsze zmiany w Kodeksie pracy w oparciu o praktyczne
przyktady, uwzgledniajgc réwniez rozwigzania przejsciowe. Zidentyfikujemy obszary, na ktdre dziaty HR
<0 powinny zwrdci¢ szczegblng uwage oraz wskazemy, jakie nowe obowigzki spoczywaja na pracodawcach
i dziatach kadr. Nasze spotkanie planujemy w formie interaktywnego forum wymiany doswiadczen
prelegentow i uczestnikéw.

Co czeka na uczestnikow?

> Praktyczne warsztaty, poniewaz wiemy, ze to praktyka jest najwazniejsza w biznesie.
> Mata grupa szkoleniowa, aby kazdy uczestnik mdgt przedstawic nurtujace go kwestie i uzyskac rozwigzanie.

> Przystepny jezyk szkolenia, bo wierzymy, ze nie ma potrzeby dodatkowego komplikowania rzeczy i tak
trudnych.

> Gotowe materiaty (wnioski, wzory dokumentéw, klauzule do umoéw), ktére mozna od razu wykorzystac
w swojej dziatalnosci.

> Certyfikat udziatu w warsztatach.
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e Modut 1. Zakres zmian i cel nowelizacji

e Modut 2. Przejrzyste i przewidywalne warunki pracy
o Jakie elementy nalezy uzupetni¢ w umowie o prace i informacji o warunkach zatrudnienia?

o Czy zaktualizowang informacje o warunkach zatrudnienia nalezy przekaza¢ réowniez obecnym
pracownikom i czy mozna wystaé ja mailem?

Czym jest ochrona zwigzana z zabezpieczeniem spotecznym i jak poinformowac o niej pracownika?
Czy uzgodnienie 3-miesiecznego okresu prébnego nadal bedzie mozliwe?

O czym nalezy pamieta¢ wypowiadajgc umowe o prace na czas okreslony?

O O O O

Korzystniejsza forma zatrudnienia — czym jest, czy kazdy pracownik moze o nig wnioskowac oraz jakie
obowigzki spoczywajg na pracodawcy po otrzymaniu takiego wniosku?

Czy kazdy pracodawca musi oferowac pracownikom dodatkowe szkolenia?

Jakie przerwy bedg przystugiwaty pracownikowi i czy mozna je taczy¢?

Czy mozna zwolni¢ pracownika po ztozeniu przez niego wniosku o urlop ojcowski?

O O O O

Czy pracodawca moze zakaza¢ pracownikowi pracy w innej firmie?

e Modut 3. Dyrektywa work-life balance
o Czym jest nowy urlop opiekuriczy, kiedy pracownik moze z niego skorzystac i czy mozna odmowié mu

takiego urlopu?
Czym jest sita wyzsza i kiedy pracownik moze sie na nig powotac?
Co zmieni sie w urlopach ojcowskich i jak wptynie to na ojcdw juz wychowujacych dzieci?
Czy pracodawca bedzie mdgt poleci¢ prace w nadgodzinach pracownikowi wychowujgcemu 7-letnie
dziecko?

o Elastyczna organizacja pracy — czym jest, jak czesto mozna o nig wnioskowac i czy pracodawca zawsze
musi go uwzglednic?

o Czy pracownik bedzie mdgt skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 41 tygodni i czy jeden
z rodzicéw bedzie mdgt sie go zrzec na rzecz drugiego?
Co z osobami, ktdre ztozyty juz wniosek o urlop rodzicielski, ale nie rozpoczety go przed 26 kwietnia?
Czy rodzice dzieci urodzonych w 2022 r. mogg skorzystac z dtuzszego urlopu rodzicielskiego?

Warsztat poprowadzg ekspertki z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych DZP:

Senior Associate
E: justyna.tyc-brzosko@dzp.pl
M: +48 514 834 098

Senior Associate
E: paulina.janas@dzp.pl
M: +48 660 440 051

>@< Rejestracja: prosimy o wystfanie zgtoszenia drogg mailowa do 21 kwietnia na adres:
Udziat w wydarzeniu jest ptatny i wynosi 1200 zt netto od osoby.
Zastrzegamy sobie prawo do odwotania lub zmiany terminu w przypadku niezgtoszenia sie wystarczajgcej
liczby osdb.
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